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لماذا جمهورية السودان ؟
كانت السودان موطناً للكثير من الحضارات القديمة.

يتمتع السودان بالكثير من الموارد الطبيعية كالبترول، والغاز الطبيعي وغيرها.

تظهر جغرافية السودان تنوعاً كبيراً في المظاهر الطبيعية.

تعتبر السودان من اكثر الدول الافريقية تمتعاً بالثروة الحيوانية.

تعتبر السودان من اكثر الدول الافريقية تمتعاً بالثروة النباتية.

تسهم المرأة في السودان مساهمة كبيرة في بناء المجتمع وصناعة التغيير.
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                لا يختلف إثنان على أن المرأة الريادية و القيادية تشكل الآن محور الإهتمام لتطوير المجتمعات 
و الدول ، ومن منطلق دورها الكبير في عملية التغيير و التنمية  و البناء ، اصبح تركيز هذه الدول منصباً 
نحو تمكين المرأة سياسياً و اجتماعياً و اقتصادياً و على كافة الصـعد و المـجــالات، ومن هنا ياتي انعقاد 

المؤتمر الدولي الثالث عشر للمرأة القيادية و الريادية ، بعنوان

المرأة القيادية و الريادية : قوة التأثير نحو قيادة التغيير:
- المرأة نهضة وطن - 

كخطوة تسهم بالتعريف بأهمية دور المرأة وتمكينها وتسليحها بالمهارات و الأدوات التي تساعدها في 
تبوء المناصب القيادية مجتمعياً وسياسياً ومهنياً, وهذا المؤتمر يعتبر كأول مبادرة محلية للتعريف بقوانين

الاقتصاد التضامني و الاجتماعي , والذي سيـكـون له الدور الكـبـيـر لتشكيل شبكة لـصـاحـبـات الأعـمـال 
،وصاحبات المؤسسات الصغرى ومجلس خاص بالنساء القياديات و الرياديات العرب على المستوى العالمي
وكذلك تعزيز دور المرأة في السلام والأمن وحسب قرارات الأمم المتحدة ذات العلاقة ، وبهدف تشكيل 

منظومات تساهم في دفع عجلة التنمية و التمكين و التطور.

الأهداف  تحقيق  أجل  من  المفكرين  و  الباحثين  و  العالم  في  القرار  صناع  من  نخبة  المؤتمر  في  يشارك 
والغايات المنعقد من أجلها هذا المؤتمر السنوي المتميز، الذي تتنوع به الأفكار و البرامج حيث سيعقد على
هامشه مسابقة لصانعات التغيير بالإضافة للبرنامج التدريبي (الرخصة الدولية للمرأة القيادية والريادية 

�� )، وكذلك التركيز على تنشيط السياحة العلمية داخل السودان.��-نسخة
 

يقوم على تنظيم المؤتمر العديد من المؤسسات المحلية و العربية و الدولية ذات العلاقة و المهتمة في 
مجال المرأة في العديد من الدول المشاركة , والذي من المقرر أن يعقد في الخرطوم - جمهورية السودان 

��م.���مايو (أيار) لعام �����، في الفترة ما بين �

ويسعى القائمون على المؤتمر للحصول على الرعاية الرسمية العليا وسنعلن عنها لاحقاً.

آملين أن يوفقنا االله وإياكم في دعم المرأة حاضراً و مستقبلاً

مقدمة

الرئيس التنفيذي
الدكتور / محمد خليفة



�

الرؤيا و الأهداف

رؤيتنا:

مؤتمر دولي سنوي يسهم في تمكين المرأة القيادية و الريادية للوصول الى العالمية.

الأهداف العامة:

يهدف المؤتمر إلى إبراز الدور الهام للمرأة في تحقيق التميز والنجاح والريادة من خلال التكامل مع الرجال وتوزيع الأدوار
والأولويات لبناء أسرة متماسكة ومجتمعات متينة خاصة في ظل المتغيرات العالمية.

يهدف المؤتمر إلى تعزيز التشارك والتكامل والتعاون بين المؤسسات والمنظمات المهتمة في بناء وتطوير المرأة.

يهدف المؤتمر إلى تسليط الضوء على قصص النجاح للمرأة القيادية والريادية على الصعيدين العربي و العالمي.

يهدف المؤتمر إلى إطلاق منصة للإبداع والريادة للمشاريع الريادية للمرأة ونمذجة قصص النجاح.

يساهم المؤتمر في دراسة قدرة الحكومات لتمكين المرأة وإعطائها دورها الحقيقي في جميع المجالات.

يساهم المؤتمر في تكريم نخبة متميزة من صانعات التغيير في الوطن العربي.

يهدف المؤتمر إلى إبراز الدور الأساسي و الحقيقي للمرأة القيادية و الريادية، ومدى تأثيرها في البناء والنماء والتمكين والتمتين.



المشاركون
المستهدفون:

صناع القرار في مجال شؤون المرأة القيادية والريادية.
المؤسسات والمنظمات (الحكومية والخاصة) والوزارات ذات العلاقة بمحاور المؤتمر.

جميع المهتمين في شؤون المرأة والقيادة وإدارة التغيير والتطوير.

الجامعات والمعاهد والباحثين والمفكرين وطلبة الدراسات العليا المتعلقة بشؤون المرأة.
الجمعيات والمؤسسات المهتمة بالتمكين الإقتصادي، الإجتماعي والسياسي للمرأة.

المهتمون في المجال.

المتحدثون و المشاركون:

نخبة من صناع القرار في مجال شؤون المرأة.
نخبة من الباحثين و المفكرين و المبادرين على مستوى العالم من المهتمين في شؤون المرأة و القيادة

والريادة و التغيير.
تجارب الجمعيات و المؤسسات و المبادرات ذات العلاقة بأهداف المؤتمر.
تجارب منظمات المجتمع المدني و النقابات المهتمة في تمكين المرأة.

تجارب المؤسسات، القطاعات و الوحدات الإدارية ذات العلاقة.

نخبة من الامراء و الوزراء و النواب و الامناء العامين و رؤساء الجامعات و المعاهد المختصين بشؤون المرأة.

�



محاور المؤتمر

ريادة الأعمال للمرأة من التنافسية إلى التكاملية.
متطلبات ومعيقات تمكين المرأة عالمياً

دور الحكومات في تمكين المرأة القيادية و الريادية في الوصول إلى العالمية.
دور منظمات المجتمع المدني و الجهات المانحة الدولية في تمكين المرأة القيادية و الريادية

في الوصول إلى العالمية.

�

المحور الأول : المرأة القيادية و الريادية - من التنافسية على المستوى الوطني إلى العالمية -

قدرة المرأة القيادية على التكييف الثقافي و الإجتماعي في ظل الإنفتاح العالمي.
مدى تأثير ثقافة المجتمع على تعزيز دور المرأة في صنع القرار والمسؤولية وتكافؤ الفرص.

قدرة المرأة القيادية و الريادية على التوازن بين التجديد و الحداثة و التراث.
تنوع أدوار المرأة ضمن المجتمعات المتنوعة.

دور الاتفاقيات الدولية و التشريعات الوطنية في تمكين المرأة.
العنف بكافة اشكاله ومدى تأثيره على دور المرأة في نهضة المجتمعات.

المحور الثاني : التنوع الثقافي و الإجتماعي في ظل التحول إلى العالمية -

دور المرأة بالمشاركة في النهضة الوطنية الشمولية.
دور المرأة الشابة في قيادة المستقبل و استشرافه.

مستقبل المرأة في العمل البرلماني و السياسي.
��) الأمم المتحدة.��المرأة و السلام حسب (قرار 

المرأة الريادية في ظل التحولات الرقمية و الذكاء الاصطناعي.

المحور الثالث : المرأة القيادية و أدوات استشراف المستقبل في ظل الاقتصاد الرقمي -

دور المرأة في قطاع التعليم و التعليم العالي و التربية و القطاع الأكاديمي.
دور المرأة في القطاع الصحي.

دور المرأة في القطاع الرياضي.
دور المرأة في القطاع القانوني و حقوق الإنسان.

دور المرأة في القطاع الفني و الأدبي و الإبداع.
دور المرأة في القطاع الإعلامي.

دور المرأة في القطاعات العسكرية و الأمنية.

المحور الرابع : دور المرأة القيادية و الريادية عالمياً في القطاعات المختلفة(كافة المجالات) -

عرض المشاريع و الأفكار الإبتكارية لرائدات الاعمال المشاركات.
نمذجة قصص النجاح الفردي و المؤسسي.

المحور الإضافي :



الدول المشاركة

اعمال المؤتمر

التوصيات التي تنبثق عن المؤتمر

جميع الدول العربية و الناشطات على مستوى العالم في مجال المرأة.
يشارك في المؤتمر أكثر من �� دولة معظمها وفود رسمية يترأسها أحد الوزراء أو الامراء.

�

عقد لقاءات حوارية و فكرية و الخروج بتوصيات قابلة للتطبيق و الممارسة.
�م).���تكريم عدد من الرياديات على مستوى العالم (وسام صانعات التغيير لعام

جلسات نقاشية للأوراق البحثية وأوراق العمل المقدمة في المؤتمر.
برنامج تدريبي متميز بعنوان (الرخصة الدولية للمرأة القيادية و الريادية).

اجتماع تأسيسي لمجلس المرأة القيادية و الريادية على مستوى الشرق الاوسط وشمال افريقيا.
جلسة خاصة لعرض المشاريع و الافكار الابتكارية.

توقيع بروتوكولات شراكة و تعاون بين المؤسسات المشاركة.
إصدار موسوعة التمييز للمرأة القيادية و الريادية العربية.

سيتم الخروج بمجموعة من التوصيات القابلة للتطبيق و المتابعة من خلال لجنة صياغة
ومتابعة التوصيات المنبثقة عن المؤتمر.

تنفيذ العديد من المشاريع المتعلقة بمخرجات المؤتمر ومتابعتها.
دراسة تقييم التوصيات التي انبثقت عن المؤتمرات السابقة.

سيتم نشر كافة البحوث و الأوراق على موقع علمي متخصص حسب المعايير و الشروط.

اعمال المؤتمر:
على هامش فعاليات المؤتمر سيتم العمل على ما يلي :
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الأجندة الأولية

�

استراحة قهوة.
جلسة المؤتمر النقاشية/الجلسة الثالثة.

جلسة المؤتمر النقاشية/الجلسة الرابعة.

جلسة المؤتمر النقاشية/الجلسة الختامية.
استراحة غداء.

��مساءً����مساءً - ����
�مساءً����مساءً - ����
�مساءً���مساءً - ����
�مساءً - ����مساءً���

��مساءً����صباحاً - ����

استراحة قهوة.

برنامج تدريبي
(الرخصة الدولية للمرأة القيادية و الريادية).

اجتماع تأسيسي مجلس المرأة القيادية
و الريادية.

تتمة البرنامج التدريبي وإختتام فعالياته.
استراحة غداء.

��مساءً����مساءً - ����
�مساءً���مساءً - �����
�مساءً - ����مساءً���

��مساءً - ����مساءً��

��مساءً����صباحاً - ����

برنامج سياحي ���صباحاً - ����مساءً��

استقبال الوفود المشاركة من خارج
السودان وتسليم الغرف الفندقية.
عشاء تعارفي للوفود المشاركة.

��صباحاً - ����مساءً��

��مساءً��

الإفتتاح الرسمي للمؤتمر
برعاية رسمية عليا - ستعلن لاحقاً.

استراحة قهوة.
جلسة المؤتمر النقاشية/الجلسة الأولى.

جلسة المؤتمر النقاشية/الجلسة الثانية.
استراحة غداء.

�مساءً���مساءً - �����
�مساءً��مساءً - �����
�مساءً - ����مساءً���

���صباحاً��

���صباحاً��

���� الاثنين

���� الثلاثاء

���� الاربعاء

���� الخميس

���� الجمعة

البرنامج الاولى للمؤتمر

*سيتم التعديل على هذه الاجندة لاحقاً



�

تكاليف الاشتراك

طريقة دفع الرسوم
بواسطــــــــة آليــــة الدفــــع

نقـــداً

شيـــك

إيداع نقدي داخل الاردن

حوالة مالية عن طريق الصراف

حوالة بنكية
IBAN عن طريق

������حساب رقم �

Swift Code: JKBAJOAM

JORDAN KUWAIT BANK : اسم البنك

Wisdom Makersالمستفيد: 

تحويل باسم المدير المالي من خلال ويسترون يونيون أو أي وسيلة تحويل سريع معتمد

من خلال مكاتب وفروع ومنسقي أعمال صناع الحكمة للتنمية المستدامة والحوكمة

باسم صناع الحكمة للتنمية المستدامة والحوكمة

IBAN: JO�� JKBA� ���������������������������

٣٥٠	دولارللمشاركة في المؤتمر الدولي الثالث عشر للمرأة القيادية والريادية

١٥٠٠	دولار

٥٠٠	دولار

١٥٠٠	دولار

٥٠٠	دولار

٥٠٠	دولار

٥٠	دولار

٢٥٠	دولار / مع الشهادة٢٥٠	دولار / مع الشهادة

٥٠	دولار

الإقامة ٥	ليالي ٥٠٠	دولار أو ما يعادلها الحجز الفندقي

للمشاركة في الدورة التدريبية ( الرخصة الدولية للمرأة ) - اختياري
٢٥٠	دولار / هيئة عامة٢٥٠	دولار / هيئة عامة عضوية المجلس العالمي للمرأة القيادية والريادية - اختياري

البرنامج السياحي

للتسجيل بعد ٢٠	/	٤للتسجيل قبل ٢٠	/٤نوع المشاركة
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يمكن الدفع من داخل السودان عن طريق ( بنكك ).

الحضور مجاني لأعضاء صناع التغيير(العضوية البلاتينية ، الماسية).
��للمدربين المعتمدين في صناع التغيير.��الحضور بخصم 

مشارك واحد مجاني مع كل (�) مشاركين من نفس الجهة.
عرض خاص للمشاركين من الاردن يشمل الاقامة و التذاكر.

عضوية صناع التغيير ( البلاتينية و الماسية ) - اختياري

عضوية مدرب معتمد في صناع التغيير - اختياري



للتواصــــل

الدكتور محمد خليفة
جوال :  00962788151315 / 00962799151315

wisdommakers.ceo@gmail.com : ايميل
info@wisdom-makers.com               

رئيس مجلس الإدارة

المقر الرئيسي

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
تلفون :  009625620312
فاكس :  009625620314

جوال :    00962778151315

جوال :  00962790414541 / 00962787414541
p.m@wisdom-makers.com : ايميل

pr.cm@wisdom-makers.com              
مديرة المشاريع و البرامج

www.wisdom-makers.com
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